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1. INTRODUCCION

La crisis sanitaria por COVID-19 en el afio 2020 y la promulgacion del Decreto 297/2020 a partir
del cual se dispone el Aislamiento Social, Preventivo Obligatorio (ASPO) con el fin de proteger la
salud publica, implicaron una serie de impactos multidimensionales tanto en el corto como en
el largo plazo que conllevan efectos en toda la poblacion.

En el dmbito de la educacidn, esta situacion acarred el cierre masivo de las actividades
presenciales de instituciones educativas con el fin de evitar la propagacion del virus y mitigar su
impacto. Segun datos de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia 'y
la Cultura (UNESCO), a mediados de mayo de 2020 mas de 1.200 millones de estudiantes de
todos los niveles de ensefanza, en todo el mundo, habian dejado de tener clases presenciales
en la escuela’.

En este contexto, el sistema educativo en general y las Universidades en particular se vieron en
la necesidad de garantizar su funcionamiento en condiciones fuera de lo habitual que aceleraron
la transformacion digital del mundo universitario. Esta situacion disparé nuevas problematicas
en torno a la docencia universitaria ées posible adaptar las herramientas de las clases
presenciales a la virtualidad? ¢cuentan Ixs docentes con los medios necesarios para garantizar
esta «nueva» modalidad educativa: tecnologia, conectividad, espacio en el hogar, tiempo? élas
instituciones educativas acompafaron a Ixs docentes en el rdpido proceso de adaptacion? éestas
instituciones estaban preparadas para poner en marcha una propuesta de formacién virtual?
Tales preguntas oficiaron como disparadores y dieron lugar al disefio de la presente encuesta
destinada a Ixs docentes de Universidades Publicas en Argentina, con el fin de contar con
informacidn acerca del transito de la situacion y percepciones, en el contexto del ASPO.

Los bloques tematicos abordados en este informe son los siguientes: caracteristicas socio
demogridficas de Ixs encuestadxs; organizacion del tiempo: laboral, de cuidado de personas,
tareas domésticas y ocio; educacion virtual vs. presencialidad; gastos adicionales v;
percepciones acerca de la pandemia.

Estos ejes permiten arrojar luz sobre el esfuerzo realizado por Ixs docentes universitarixs ante el
aislamiento impuesto por la pandemia y las estrategias desplegadas para enfrentarlo y, poder
garantizar de esa manera el dictado de clases.

2. OBJETIVOS

Relevar la situacion y percepciones de docentes de universidades de todo el pais (Argentina), en
el contexto del Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) durante el afio 2020,
producto de la pandemia de COVID-19, respecto de la adaptacién a la modalidad virtual de
clases, la organizacidn del tiempo y los gastos adicionales realizados para encarar la tarea
educativa.

3. DISENO METODOLOGICO

Entre el 28 de diciembre de 2020y el 15 de enero de 2021 se realizd la «Encuesta sobre trabajo,
tareas de cuidado, tareas domésticas y educacién a Ixs docentes en periodo de Aislamiento
Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)» a través de un formulario on line de respuesta anénima
y voluntaria, mediante un cuestionario de 36 preguntas.

La encuesta se distribuyé ampliamente por listas de correo y redes sociales del Observatorio de
Economia Politica.

En total se obtuvieron 519 respuestas, de las cuales 503 correspondieron al perfil del universo
definido, integrado por docentes de Universidades Publicas de todo el pais. Los resultados que
se presentan a continuacion corresponden a las respuestas de esos 503 encuestadxs.

1CEPAL — UNESCO (2020): La educacién en tiempos de pandemia de COVID-19; Informe COVID — 19;
CEPAL.
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Teniendo en cuenta el disefio metodoldgico descrito, no es posible afirmar que esta encuesta se
base en una muestra representativa del universo objetivo, sino que constituye un conjunto
significativo de casos, por lo que no es posible hacer una inferencia a la totalidad de la poblacién
universitaria, sino que los resultados obtenidos dan cuenta exclusivamente de la situacién de Ixs
docentes encuestadxs.

En tal sentido, es importante destacar que podrian presentarse sesgos en los resultados. Cabe
destacar que, por ejemplo, si bien se intentd obtener una mirada de Ixs docentes universitarixs
de todo el pais, los resultados se concentraron en encuestadxs con residencia en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y Provincia de Buenos Aires. Algo similar ocurre con la condicidn de
Ixs docentes en tanto perciben una renta o estan ad honorem, en este caso predominaron las
respuestas de docentes que perciben una remuneracién por la tarea.

Por ultimo, cabe sefialar que esta encuesta fue disefiada y sistematizada en el dmbito del
Observatorio de Economia Politica, de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Buenos Aires, por la Lic. Camila Charvay, Lic. Luciana Kirjner, Dra. Sandra Guimenez, Lic. Valentin
Starosta, Lic. Mora Vinokur y Lic. Victoria von Storch.

4. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
4.1.GENERO
Segln se puede observar a continuacién, el 62% de Ixs docentes entrevistadxs es de género

femenino y, un 36% es masculino?, mientras que las categorias “otros”® y “NS/NC” representan
cada una un 1%".

GRAFICO N2 1 DISTRIBUCION POR GENERO (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

2 Se optd por la categoria género femenino y género masculino, en tanto éstas engloban a todas las
personas que se identifican con estos géneros, evitando de esa manera la binarizacién de las categorias
varén — mujer.

3 La categoria “otros” incluye las siguientes respuestas: no binario, género no conforme, ninguno y
femenino/masculino.

4De acuerdo con la informacién del Sistema Universitario Argentino, en 2019 la proporcién de mujeres y
varones docentes era 49,9% y 50,1% respectivamente. file:///C:/Users/User/Downloads/sintesis 2018-
2019 sistema universitario argentino - ver final 1 0.pdf
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42. EDAD

En relacién con la distribucidn etaria, se sefiala que casi un cuarto de la poblacién entrevistada
tiene entre 30 y 39 aifos. Predominan las franjas de entre 40 y 49 afios y de entre 50 y 59 afos,
con 31% y 29% respectivamente. Lo que permitiria pensar que se trata de una muestra
relativamente homogénea en lo que respecta a distribucion por edad.

GRAFICO N2 2 DISTRIBUCION POR EDAD (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

4.3. LOCALIDAD DE RESIDENCIA

En referencia con la distribucidn geografica, se destaca que dos tercios de la poblacidn se ubican
en la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires y un cuarto en la Provincia de Buenos Aires. Ambos en
conjunto representan el 90% de Ixs respondentes®.

GRAFICO N2 3 DISTRIBUCION POR PROVINCIA (%)
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>Seguin un Informe de indicadores sobre el Sistema Universitario Argentino, la regién metropolitana (CABA
y 24 distritos del Gran Buenos Aires) concentra el 40% de las instituciones, asi como el 40% de los

estudiantes de grado, representando la principal region
estudiantil. https://ddd.uab.cat/pub/estudis/2017/171528/Indicadores del sistema universitario _arge
ntino.pdf
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OBSERVACIONES: “OTRAS PROVINCIAS” incluye: Catamarca 0,2%, Chaco 0,2%, Chubut 0,9%, La

Pampa 0,2%, Misiones 0,2%, Rio Negro 0,4%, San Juan 0,9% y Santa Fe 0,6%.

FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas
domésticas y educacién a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio

(ASPO)”.

44. COMPOSICION HOGARES

La composicidn de los hogares de Ixs encuestadxs resulta bastante homogénea: un 18% viven
en hogares unipersonales, 28% en hogares constituidos por dos personas, 25% en hogares de
tres personas, 23% en hogares de cuatro personas y solamente un 5% en hogares de cinco o mas

personas.

28%

18%

GRAFICON24

COMPOSICION DE LOS HOGARES (%)

UNIPERSONAL 2 PERSONAS

3 PERSONAS 4 PERSONAS 50 +PERSONAS

FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Si se analiza la composicidn de los hogares por género, se percibe una tendencia similar, en tanto
la muestra resulta relativamente homogénea. Destacandose una diferencia en el caso de los
hogares unipersonales, donde predominan los entrevistados de género masculino (22%) sobre

las de género femenino (16%).

GRAFICO N25 COMPOSICION DE LOS HOGARES
POR GENERO (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.
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Del total de encuestadxs que viven en hogares constituidos por 2 o mas personas, el 57% de
ellxs respondié que conviven con nifixs en la vivienda. Ademas, segun se observa en el gréfico
a continuacidn, la mayoria de los hogares con nifixs, un 86%, tiene entre uno o dos nifixs.

GRAFICO N2 6 DISTRIBUCION DE HOGARES CON
NINXS (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

A su vez, del total de encuestadxs que respondid que convive con nifixs, 20% corresponde a
hogares monoparentales. Y, del total de respondentes que viven en este ultimo tipo de hogares,
79% estan constituidos por docentes de género femenino como responsables de hogar y 19%
de género masculino.

Aqui puede observarse, cdmo en este tipo de hogares la carga del cuidado de nifixs recae
principalmente sobre las entrevistadas de género femenino y, que a su vez —siempre teniendo
en cuenta la composicion del hogar— se trata de personas de género femenino que enfrentarian
en soledad dicha tarea.

GRAFICO N2 7 HOGARES MONOPARENTALES CON
NINXS POR GENERO (%)
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OBSERVACIONES: La suma de los porcentajes no totaliza 100%, ya que se omitieron los datos
correspondientes a las respuestas NS/NC, al considerarse datos poco significativos.
FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.
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4.5.PERSONAS A CARGO

Ante la pregunta si Ixs respondente tenia personas a cargo, el 60% de Ixs encuestadxs respondid
afirmativamente. Dentro del universo de encuestadxs con personas a cargo, no sélo se
encuentran quienes tienen hijxs menores de edad, sino también aquellos que deben cuidar

adultos mayores.

CARGO (%)

ENO =S|I © NS/NC

1%

GRAFICO N2 8 ENCUESTADXS CON PERSONAS A

FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

En términos de distribucién por género, cabe destacar que en el caso de las docentes de género
femenino respondieron en un 65% que cuentan con personas a cargo, mientras que los docentes
de género masculino lo hicieron en un 54%. Esto reforzaria la tendencia de que las identidades

feminizadas sean quienes mds tienen personas a cargo.

CARGO POR GENERO (%)

ENO mSI " NS/NC

GRAFICO N2 9 ENCUESTADXS CON PERSONAS A

FEMENINO MASCULINO

FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Del total de Ixs encuestadxs que tienen personas a cargo, mas del 80% comparte la

responsabilidad, siendo que casi un 20% esta solx en dicha tarea.
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GRAFICO N2 10 ENCUESTADXS CON PERSONAS A
CARGO SEGUN COMPARTEN LA
RESPONSABILIDAD (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

En el caso de los entrevistados de género masculino, ese porcentaje alcanza el 93%, mientras
que un 25% de las de género femenino con personas a cargo respondié no compartir la
responsabilidad del cuidado.

GRAFICO N2 11 ENCUESTADXS CON PERSONAS A
CARGO SEGUN SI COMPARTEN LA
RESPONSABILIDAD POR GENERO (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Si se analiza la composicidn por género de Ixs encuestadxs que respondieron tener personas a
cargo pero no compartir la responsabilidad, se observa que el 86% es de género femenino, y un
12% de género masculino.

Esta situacion refuerza lo sefialado precedentemente en el caso de los hogares monoparentales
con nifixs, en tanto que en el caso de Ixs encuestadxs que no comparten la responsabilidad del
cuidado de personas a cargo, dicha carga recae principalmente sobre las identidades
feminizadas.
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GRAFICO N2 12 ENCUESTADXS CON PERSONAS A
CARGO QUE NO COMPARTEN RESPONSABILIDAD
POR GENERO (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

4.6. NIVELDEINSTRUCCION ALCANZADO

Mads de un 80% de Ixs encuestadxs han cursado alguna instancia de posgrado, destacandose que
casi un tercio cuenta con doctorado completo.

GRAFICO N2 13 DISTRIBUCION POR NIVEL
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

4.7.0CUPACION

En relacion con la ocupacién principal, casi el cuarenta por ciento (39%) de Ixs encuestadxs
tienen como ocupacion principal la docencia universitaria. Un 19% tienen como ocupacién
principal la investigacion (principalmente CONICET). También se observa que un 13% trabajan
en la administracidn publica, ya sea en funciones profesionales o administrativas. Por ultimo,
cerca de un 10% se desempefia como docentes en instancias no universitarias o en cargos de
gestidn y/o direccidn educativa. Es decir, su ocupacion principal esta vinculada con la educacion.
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GRAFICO N2 14 PRINCIPALES OCUPACIONES (%)
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OBSERVACIONES: Sélo se graficaron las principales 10 ocupaciones, en total suman el 90%
de las ocupaciones relevadas.

FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

4.8.

CASAS DE ESTUDIOS DE LXS RESPONDENTESUNIVERSIDADES

Se observa que existe una concentracion de respuestas en la Universidad de Buenos Aires (UBA)
y en las Universidades del Gran Buenos Aires, en tanto mas de la mitad de Ixs respondentes
(55%) son de la UBA y casi un tercio (32%) de Universidades del Conurbano. La Universidad
Nacional de Cuyo (Mendoza) representa un 3% y las Universidades de Cérdoba (Cérdoba, Rio

Cuarto y Villa Maria) un 1%.
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GRAFICO N2 15 PRINCIPALES UNIVERSIDADES (%)
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OBSERVACIONES: Se graficaron las principales 12 universidades, que totalizan el 87%.

FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.
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4.9.

CARRERAS

Al igual que en el caso de las Universidades, en lo relativo a las carreras se destaca que existe
una concentracion de respuestas en Ciencias Sociales, dado que representan un 62% del total
de la poblacion encuestada.

COMUNICACION SOCIAL AUDIOVISUAL
CIENCIAS DE LA EDUCACION
ECONOMIA

DERECHO

CBC

ARQUITECTURA

RELACIONES DEL TRABAJO
CIENCIA POLITICA
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GRAFICO N2 16 PRINCIPALES CARRERAS (%)
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OBSERVACIONES: Se graficaron las principales carreras que suman el 78% del total.

FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas

y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Asimismo, el 79% de Ixs docentes de la UBA que respondieron la encuesta corresponden a
distintas carreras de la Facultad de Ciencias Sociales.

GRAFICO N2 17 PARTICIPACION DE LAS CARRERAS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - UBA (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas

y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Entre las Universidades del Gran Buenos Aires, se destaca la Universidad Nacional de General
San Martin donde predominan las respuestas de Ixs docentes de la carrera de Comunicacion
Social Audiovisual (58%) vy, la Universidad Nacional de José C. Paz donde las respuestas se
concentran en un 77% en la carrera de Trabajo Social.
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GRAFICO N2 18 PARTICIPACION DE LAS CARRERAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN
MARTIN (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

GRAFICO N2 19 PARTICIPACION DE LAS CARRERAS
DE LA UNIVERSIDAD DE JOSE C. PAZ (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

410. CARACTERISTICAS DE LXS DOCENTES RESPONDENTES

Cerca del 60% de Ixs encuestadxs ingresaron a la docencia universitaria después del aio 2000,
registrando un 28% en la Ultima década.

(@ UBAsOCiales

FACULTAD DE CIENCIAS SCCIALES FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES



GRAFICO N2 20
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Respecto del tipo de cargo de Ixs docentes encuestadxs, entre quienes respondieron la encuesta,

predominan aquellos que cuentan con un cargo rentado (93%).

GRAFICO N2 21 TIPO DE CARGO (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

En relacion a la distribucidn de cargos, se evidencia una participacién relativamente homogénea
entre cuatro cargos, liderando las respuestas el cargo de Jefe de Trabajos Practicos (27%),
seguido por Ayudante de Primera (22,8%), Adjuntx (22%) y, en cuarto lugar Titulares (19%).
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GRAFICO N2 22 DISTRIBUCION DE CARGOS (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas

y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Cuando se analiza la relacién entre la distribucion de cargos y el tipo de cargo en funcidn de si
el mismo percibe una remuneracién por el trabajo o no, se aprecian algunas diferencias. Del
total de encuestadxs que respondieron que tienen cargos rentados, 27% son Jefes de Trabajos
Practicos, 23% Adjuntxs, 22% Ayudante de Primera y 20% Titular de la Materia. Mientras que en
los cargos ad honorem, 39% son Ayudantes de Primera, 28% Ayudantes de Segunda y 21% Jefes
de Trabajos Practicos.

GRAFICO N2 23 DISTRIBUCION DE CARGOS POR
TIPO DE REMUNERACION (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

La distribucion de Ixs encuestadxs respecto de los nombramientos concursados o no, es
considerablemente homogénea, en tanto el 49% respondid no haber concursado su puesto y el
47% lo hizo afirmativamente.
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GRAFICO N2 24 CARGO CONCURSADO (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domést
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

ACCESO AINTERNET Y MEDIOS DE ACCESO

icas

Cerca del 100% de Ixs encuestadxs respondid que cuenta con conexidn a internet y con una
computadora como minimo en su hogary, el 64% indicé que la calidad de esa conexidn es buena.

GRAFICO N2 25
HOGARES CON CONEXION A INTERNET (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domést
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.
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GRAFICO N226
CALIDAD DE LA CONEXION INTERNET (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

GRAFICO N2 27
HOGARES CON COMPUTADORA (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Posteriormente, al intentar indagar sobre la utilizacion de la computadora por parte de los
integrantes del hogar, se consulté cuantas personas utilizaban una computadora para estudiar.
En tal sentido, del total de encuestadxs, un poco mas del 75% respondié que utilizaban
equipamiento electrénico para estudiar, entre los cuales un 47% declaré que mas de una
persona la utiliza con tal fin en el hogar.
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GRAFICO N2 28 CANTIDAD DE CONVIVIENTES
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

En esa misma linea, se consultd sobre la utilizacién de la computadora en el hogar con fines
laborales. En este caso 98% de Ixs encuestadxs respondid que emplean al menos una
computadora para trabajar. Distribuyéndose 52% y 41% entre uno y dos integrantes del hogar
respectivamente.

Esta situacion da cuenta de la creciente necesidad de equipamiento tecnoldgico y conectividad
en el hogar que se generd a partir del confinamiento establecido por la pandemia.

GRAFICO N229 CANTIDAD DE CONVIVIENTES
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

5. PRINCIPALES HALLAZGOS

Es sabido que la pandemia ha tenido efectos muy importantes sobre las condiciones laborales
en términos generales. Un reciente informe de la OIT para América Latina® sefiala que la regién

®Maurizio, Roxana (2021): Transitando la crisis laboral por la pandemia: hacia una recuperacién del
empleo centrada en las personas; Serie Panorama Laboral en América Latina y el Caribe; Nota Técnica;
OIT.
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perdid 26 millones de empleos como consecuencia de la pandemia y que también disminuyeron
las horas trabajadas de quienes continuaron empleadxs (la regién es la mas afectada a nivel
mundial en términos de horas trabajadas y de ingresos laborales, con una pérdida del orden del
16% durante 2020 en comparacién con 2019, cifra que duplica la registrada a nivel mundial, 8%).
Estudios que analizan la situacidn en Argentina’, indican que los hogares con jefes con menores
credenciales educativas sufrieron mayores consecuencias en términos de pérdida de puestos de
trabajo y de ingresos laborales; mientras que en aquellos hogares con jefes con niveles
educativos terciario o universitario completo, se observd la mayor implementacién del trabajo
remoto.

Este ultimo segmento, es el que ha sido relevado a través de la presente encuesta y, en tal
sentido, resulta interesante contar con una aproximacién a las principales problematicas
vinculadas al uso del tiempo en contexto de pandemia de quienes respondieron la misma.

De este modo, este bloque tematico estd destinado a analizar la situacién de Ixs encuestadxs
respecto del uso del tiempo en términos laborales, de tareas domésticas y de cuidado de
personas y ocio.

Para ello, en primer lugar, se busca establecer si hubo modificaciones en la carga de tareas a
partir de la implementacion de la modalidad “teletrabajo”.

5.1. CARGA HORARIA LABORAL

El resultado del estudio muestra que cerca del 82% de Ixs encuestadxs tiene una carga laboral
mayor a partir de la pandemia, lo que se refleja mas intensamente entre las docentes de género
femenino (86%) que entre los de género masculino (74%).

GRAFICO N2 30 CARGA HORARIA LABORAL POR
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OBSERVACIONES: La suma de los porcentajes no totaliza 100%, ya que se omitieron los datos
correspondientes a las respuestas NS/NC, al considerarse poco significativos.

FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacidn a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”".

Cuando se analiza el impacto de la carga laboral por edad, los grupos etarios entre 30 y 69 afios
coinciden en declarar cargas laborales mayores (84% en promedio). Los segmentos extremos
(20 — 29 afios y mas de 70 afios) expresaron, en mayor proporcidn, una carga laboral igual a la
situacién previa a la pandemia.

7 INDEC (2020); Estudio sobre el impacto de la COVID-19 en los hogares del Gran Buenos Aires; Primer
Informe de Resultados; Agosto — Octubre 2020; INDEC.
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Cuando se desagrega el impacto de la carga laboral por género y edad, se observa que en
algunos segmentos etarios del género femenino se incrementa aun mas el peso de la mayor

carga laboral, alcanzando niveles cercanos al 90% de las encuestadas por grupo.

GRAFICO N231 CARGA HORARIA
LABORAL, GENERO FEMENINO POR EDAD (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

En el caso de los segmentos etarios de género masculino, el peso de la mayor carga laboral
también es evidente, aunque relativamente menor que en el caso de Ixs entrevistadxs de género

femenino.

GRAFICO N2 32 CARGA HORARIA
LABORAL, GENERO MASCULINO POR EDAD (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas

y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Al analizar la relacidn entre carga laboral y ocupacién, puede observarse que todas las
ocupaciones registran una mayor carga laboral. Destacdndose algunos ejemplos como aquellos
que se desempefian en tareas directivas docentes, donde el 100% de Ixs encuestadxs respondid
que la carga laboral era mayor vy, los consultores independientes donde la mayor carga laboral

registra un 66%.

O mmissaiis UBASsOCIales

FACULTAD DE CIENCIAS SCCIALES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES



5.1.1.CANTIDAD DIARIA DE HORAS DE TRABAJO

La respuesta a la pregunta acerca de la cantidad de horas de trabajo, guarda estrecha relacion
con el apartado anterior donde se consultd respecto de la carga laboral. En tal sentido, un 57%
de Ixs encuestadxs respondid que, a partir de la implementacién del teletrabajo como
consecuencia de la pandemia, tienen jornadas laborales superiores a las 8 hs diarias y, un 72%
asegurd que no se respetan sus horarios de trabajo desde que empezd el ASPO.

GRAFICO N233
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

GRAFICO N2 34
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Asimismo, si se analiza la cantidad de horas de trabajo se aprecia que Ixs entrevistadxs de género
femenino respondieron en un 59% que trabajan mas de 8 hs. diarias, y los de género masculino
lo hicieron en un 54%.

Algo similar ocurre, ante la consulta acerca de si se respetan los horarios de trabajo, en ese caso
las docentes de género femenino respondieron de manera negativa en un 75%, mientras que
para el 66% de los de género masculino que completaron la encuesta no se respeta su jornada
de trabajo.
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GRAFICO N2 35 RESPETO DE LA JORNADA DE
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

5.2.CUIDADOS Y RECARGA DE TAREAS

La emergencia de la pandemia por COVID-19 agudizé la “crisis de los cuidados” (Batthyany,
2015) y puso de manifiesto la urgencia de atender esa esfera a partir de un rol activo del Estado
en este ambito.

En esta seccidn, a partir de la encuesta a docentes universitarixs, se relevé el impacto de la
pandemia en la distribucidn de las tareas de cuidado desagregado por género.

Es importante seiialar que, cuando se hace referencia al “cuidado de personas” no sélo se hace
referencia a aquellas que lo hacen con miembros del mismo hogar, como pueden ser menores
a cargo, sino también a los casos donde el cuidado comprende personas que residen en otro
hogar, por ejemplo adultos mayores que necesitan asistencia. Ademas, la definicion de “cuidado
de personas” incluye aquellas tareas vinculadas al apoyo escolar en los hogares donde residen
menores.

Del total de encuestadxs con personas a cargo (306), la gran mayoria (75%) respondidé que
durante la pandemia por COVID-19 aumentaron las horas dedicadas al cuidado de personas. Ese
porcentaje se reduce a un 20% para quienes respondieron que el tiempo que le dedicaron es
igual y tan solo un 3% redujo el tiempo dedicado a esta actividad.

Lo cual estaria reflejando que se repite la tendencia observada en la pregunta respecto de la
carga laboral, ya que en ambos casos se respondid en un porcentaje elevado que la carga habia
sido mayor.
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GRAFICO N2 36 CARGA DE HORARIO DEDICADA
AL CUIDADO DE PERSONAS (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Como puede verse, la pandemia implicé para toda la poblacidon encuestada un aumento del
trabajo de cuidados. Pero, si se analiza la carga horaria dedicada al cuidado de personas por
género, se observa que el 79% de las docentes de género femenino con personas a cargo
respondieron que la carga fue mayor durante la pandemia. Mientras que en el caso de los de
género masculino dicha relacién alcanza el 66%.

Esto da cuenta de que, no solamente la responsabilidad de cuidado de personas recae en mayor
medida sobre las identidades feminizadas, sino que la pandemia ha aumentado dicha brecha en
términos de cantidad de horas dedicadas.

GRAFICO N2 37 VARIACION DE LA CARGA DE
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OBSERVACIONES: La suma de los porcentajes no totaliza 100%, ya que se omitieron los datos
correspondientes a las respuestas NS/NC, al considerarse datos poco significativos.
FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

En términos de grupos etarios, dicha carga no se distribuyd de una manera homogénea entre
los mismos. Los segmentos de 30 a 49 aios fueron quienes respondieron en mayor proporcion

que la carga horaria para el cuidado de personas fue superior, llegando a representar el 93% de
Ixs encuestadxs.
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GRAFICO N2 38 CARGA DE HORARIO DEDICADA
AL CUIDADO DE PERSONAS POR EDAD (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

A continuacién, puede apreciarse cdmo el segmento etario entre 30 a 39 afios, es quien
proporcionalmente declaré una mayor carga horaria para el cuidado de personas, tanto en el
caso de las docentes de género femenino (98%) como de los de género masculino (86%). En el
segmento de 40 a 49 afios el porcentaje en estos géneros es practicamente idéntico. Mientras
que en el segmento de 50 a 59 es considerablemente mayor la proporcién de docentes de
género femenino que respondieron que la carga horaria por el cuidado de personas era mayor
(77%) que la de los entrevistados de género masculino (53%). En el segmento siguiente se
invierte dicha relacidn, y son los entrevistados de género masculino quienes declaran en mayor

proporcién tener una mayor carga horaria de cuidado de personas (67%) que las de género
femenino (43%).

GRAFICO N2 39 CARGA HORARIA DEDICADA AL
CUIDADO DE PERSONAS SEGUN GENERO
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.
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GRAFICO N2 40 CARGA HORARIA DEDICADA AL
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Al analizar este indicador por nivel educativo, se observa que en todos los casos se incrementé
la carga de cuidado de personas, resultando en promedio el 72%. Un reciente informe del
INDEC8, destaca que el mayor porcentaje de incremento de las tareas domésticas se registra en
aquellos hogares cuyos jefes y jefas tienen mayor nivel educativo (75%). Es en estos hogares
donde tales tareas solian contar con algun tipo de apoyo externo provisto por privados y de
cuidados previamente a la pandemia,.En este sentido, los datos arrojados por la encuesta en la
que Ixs entrevistadxs cuentan con un nivel de instruccidén alto, se condicen con el informe
mencionado.

5.21. CANTIDAD DE HORAS DIARIAS DEDICADAS AL CUIDADO DE PERSONAS

La respuesta a la pregunta acerca de la cantidad de horas diarias dedicadas al cuidado de
personas, guarda estrecha relacién con el apartado anterior donde se consulté respecto de la
carga. En tal sentido, un 42% de Ixs encuestadxs respondié que, a partir de la pandemia, dedican
mas de 7 hs. diarias al cuidado de personas.

GRAFICO N241 CANTIDAD DE HORAS DEDICADAS
ALCUIDADO DE PERSONAS (%)

B ENTRE1Y3HS
B ENTRE4Y 6HS
MAS DE 7 HS

B NS/NC

FUENTE: Elaboracidon propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas
domésticas y educacién a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio
(ASPO)”.

8 INDEC (2020); Estudio sobre el impacto de la COVID-19 en los hogares del Gran Buenos Aires; Primer
Informe de Resultados; Agosto — Octubre 2020; INDEC.
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Asimismo, si se analiza la cantidad de horas diarias dedicadas al cuidado de personas por género,
se aprecia que las entrevistadas de género femenino con personas a cargo respondieron en un
46% que dedican mas de 7 hs. diarias al cuidado de personas, mientras que los de género
masculino en igual condicién lo hicieron en un 34%.

GRAFICO N2 42 CANTIDAD DE HORAS DEDICADAS
AL CUIDADO DE PERSONAS POR GENERO (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Se puede observar que varios de Ixs docentes encuestadxs le dedican muchas horas a las tareas
de cuidado ya que un numero considerable respondié que le dedica 10 horas diarias o mas. Aun
asi, esta situacidon no afecta igual a todos los géneros, ya que las personas de género femenino
que realizan 10 horas diarias o mas de tareas de cuidado corresponden a un 35%, porcentaje
que se reduce a 22% para las de género masculino.

Cuando se analizan las respuestas relativas a la cantidad de horas diarias dedicadas al cuidado
de personas, desagregadas por género y edad se aprecia la tendencia ya sefialada. Las docentes
de género femenino entre 30 y 49 afios de edad son quienes responden sobrellevar una mayor
carga horaria en el cuidado de personas, alcanzandose un 69% en el primer segmento.

Por su parte, los de género masculino también indican tener una mayor carga horaria en el
cuidado de personas en el tramo etario entre 30 y 49, aunque en menor medida que las de
género femenino.
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GRAFICO N2 43 CANTIDAD DE HORAS DEDICADAS
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OBSERVACIONES: La suma de los porcentajes no totaliza 100%, ya que se omitieron los datos
correspondientes a las respuestas NS/NC, al considerarse datos poco significativos.
FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

GRAFICO N2 44 CANTIDAD DE HORAS DEDICADAS
ALCUIDADO DE PERSONAS POR GENERO
MASCULINO Y EDAD (%)
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OBSERVACIONES: La suma de los porcentajes no totaliza 100%, ya que se omitieron los datos
correspondientes a las respuestas NS/NC, al considerarse datos poco significativos.
FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

5.2.2. ASISTENCIAPREVIAEN LAS TAREAS DE CUIDADO DE PERSONAS

Como se analizd previamente, mds de un 80% de Ixs encuestadxs con personas a cargo
respondieron que compartian esa responsabilidad con otra persona. En tal sentido, ante la
consulta sobre con quién o quiénes compartian esa responsabilidad, un 77% respondié que lo
hacian con su pareja.

La presencia de hermanxs u otrxs familiares, podria hacer suponer que en esos casos la
responsabilidad de personas a cargo se trata de adultos mayores, mientras que en el caso de las
parejas se podria pensar que se estd haciendo referencia al cuidado de menores de edad.
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GRAFICO N2 45
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Al analizar la responsabilidad de cuidado de personas por género, en las encuestadas de género

femenino se encuentra una mayor diversidad de personas con

las que comparten

responsabilidades de cuidado, tales como ex-parejas y familiares, mientras que en el caso de los
encuestados de género masculino, casi la totalidad se encuentra concentrada en la pareja.

GRAFICO N2 46 ENCUESTADXS CON PERSONAS A CARGO
SEGUN CON QUIEN COMPARTEN LA RESPONSABILIDAD
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacidn a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

El aislamiento establecido a partir de la pandemia implicé que en general las personas deban
permanecer mas tiempo en sus hogares y, en particular en aquellos con personas a cargo,
prescindir de las distintas estrategias de asistencia implementadas previamente.

En tal sentido, se consulté a Ixs encuestadxs con personas a cargo si previamente contaban con
algun tipo de ayuda previa para llevar adelante el cuidado. Como resultado, el 58% respondié
gue anteriormente a la pandemia recibian ayuda.

OBSERVATORIO DE
ECONOMIA POLITICA
@  FACULTAD DE CIENCIAS SCCIALES

JUBASOcIiales

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES



GRAFICO N2 47 ENCUESTADXS CON PERSONAS A
CARGO SEGUN SI RECIBIAN AYUDA PREVIA (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Respecto del tipo de ayuda previa, el 55% de Ixs encuestadxs que respondio afirmativamente la
pregunta anterior indicé que contaban con apoyo domiciliario pago, 25% desplegaba estrategias
de apoyo familiar, 10% apoyo institucional pago y 6% apoyo institucional gratuito.

GRAFICO N2 48 TIPO DE AYUDA EXTERNA PREVIA
QUE RECIBIAN LXS ENCUESTADXS CON PERSONAS

A CARGO (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Asimismo, cabe destacar que el 72% de Ixs encuestadxs que recibian ayuda para el cuidado de
personas con anterioridad a la pandemia indicaron contar con un sélo tipo de ayuda previa,
mientras que el 27% combinaban entre dos y tres tipos de asistencia.
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GRAFICO N2 49 CANTIDAD DE TIPO DE AYUDA
EXTERNA PREVIA QUE RECIBIAN LXS
ENCUESTADXS CON PERSONAS A CARGO (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

53. CARGA HORARIA DEDICADA AL TRABAJO DOMESTICO

El 71% de Ixs encuestadxs respondidé que debid incrementar las horas dedicadas al trabajo
doméstico durante la pandemia, mientras que al 25% la carga doméstica le resulté igual, y sélo
aun 2% le resulté menor.

La pandemia implicd un aumento del trabajo doméstico extendido para toda la poblacion
encuestada. Aun asi, puede verse que ese aumento afecté en mayor grado al género femenino,

con un 77% de las entrevistadas. Ese porcentaje se reduce a un 63% en entrevistados de género
masculino.

GRAFICO N2 50 CARGA HORARIA DEDICADA AL
TRABAJO DOMESTICO POR GENERO (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

A diferencia de lo observado en el caso de la carga horaria por cuidado de personas, la recarga
de tareas domésticas impactd en todos los grupos etarios de manera significativa, destacandose
que el menor porcentaje es de un 65% para el rango etario de entre 50 y 59 afios, y el mayor
porcentaje un 76% para el rango etario de entre 30 y 39 afios. Es decir, el 76% de Ixs encuestadxs
de entre 30 y 39 afos tuvo un aumento de la carga dedicada al trabajo doméstico.
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Cuando se desagrega el andlisis por género y edad, se observa una vez mas la tendencia seialada
precedentemente. En el caso de las entrevistadas de género femenino, es muy poca la diferencia
segun la edad del aumento de la carga horaria dedicada al trabajo doméstico (se encuentra en
un rango de entre 74% y 80% para todas las edades, salvo el grupo de mayores de 70 en el que
el 67% respondio haber aumentado la carga horaria dedicada al trabajo doméstico).

GRAFICO N2 51 CARGA HORARIA DEDICADA AL
TRABAJO DOMESTICO POR GENERO FEMENINO Y
EDAD (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

En el caso de los entrevistados de género masculino, se encuentra un rango mayor que va de
54% a 75%. En este caso, se destaca que el grupo de mayores de 70 fue el que vio aumentada la
carga en mayor lugar (en contraposicion con el género femenino que fue el menor).

GRAFICO N2 52 CARGA HORARIA DEDICADA AL
TRABAJO DOMESTICO POR GENERO MASCULINO
Y EDAD (%)

B IGUAL ® MAYOR MENOR

EARNAR

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70y +

FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Las diferencias por género se hacen mds evidentes cuando se analiza la relacién entre carga de
trabajo doméstico y responsabilidad de personas a cargo. En tal sentido, un 82% de las docentes
de género femenino con personas a cargo encuestadas respondieron que a partir de la
pandemia tuvieron un aumento de la carga horaria dedicada al trabajo doméstico, mientras que
de los de género masculino en igual condicion ese porcentaje representa un 65%.
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GRAFICO N2 53 CARGA HORARIA DEDICADA AL
TRABAJO DOMESTICO POR GENERO FEMENINO'Y
RESPONSABILIDAD DE PERSONAS A CARGO (%)
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OBSERVACIONES: La suma de los porcentajes no totaliza 100%, ya que se omitieron los datos
correspondientes a las respuestas NS/NC, al considerarse datos poco significativos.
FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

GRAFICO N2 54 CARGA HORARIA DEDICADA AL
TRABAJO DOMESTICO POR GENERO MASCULINO
Y RESPONSABILIDAD DE PERSONAS A CARGO (%)
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OBSERVACIONES: La suma de los porcentajes no totaliza 100%, ya que se omitieron los datos

correspondientes a las respuestas NS/NC, al considerarse datos poco significativos.
FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Si se analiza la carga horaria dedicada al trabajo doméstico en funcién del nivel educativo, se
observa que todos los segmentos encuestadxs, respondieron que padecieron un gran
incremento de las tareas domésticas durante la pandemia, de alrededor del 71%.

5.3.1. CANTIDAD DE HORAS DIARIAS DEDICADAS AL TRABAJO DOMESTICO

Si bien en el apartado anterior fueron contundentes las respuestas de Ixs encuestadxs en torno
a la mayor carga horaria dedicada al trabajo doméstico, cuando se analiza la cantidad de horas
diarias dedicadas a este ultimo, se observa que en un 67% Ixs encuestadxs respondieron que
dedican entre 1y 3 hs diarias al mismo. En tal sentido, el tiempo dedicado a las tareas domésticas
seria considerablemente menor que la cantidad de horas dedicadas al cuidado de personas y al
teletrabajo.
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GRAFICO N2 55 CANTIDAD DE HORAS DEDICADAS
ALTRABAJO DOMESTICO (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Si se analiza la cantidad de horas diarias dedicadas al trabajo doméstico por género se observa
que en el caso de las entrevistadas de género femenino, es mayor la proporcién (31%) de ellas
que dedican entre 4 y 6 hs diarias.

Cuando se pone la lupa sobre la cantidad de horas diarias dedicadas al trabajo doméstico
desagregada por género y edad, al igual que en los analisis anteriores, en los segmentos

femeninos entre 30 y 59 afios de edad aumenta la cantidad de horas diarias dedicadas al trabajo
domeéstico.

GRAFICO N2 56 CANTIDAD DE HORAS DEDICADAS
ALTRABAJO DOMESTICO POR GENERO
FEMENINO Y EDAD (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.
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GRAFICO N2 57 CANTIDAD DE HORAS DEDICADAS
ALTRABAJO DOMESTICO POR GENERO
MASCULINO Y EDAD (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

5.4. RECARGADE TAREAS

De acuerdo con lo que se pudo analizar hasta este punto, se advierte que, como efecto de la
pandemia por COVID — 19 en la organizacién del tiempo, Ixs encuestadxs han tenido que dedicar
mas horas no sélo al trabajo, sino al cuidado de personas y a las tareas domésticas, incluyendo
actividades de apoyo escolar y asistencia de personas que no forman parte del hogar.

Las medidas implementadas a partir de la pandemia implicaron, en general, que todas las
personas permanezcan mas tiempo en sus casas y, en particular en aquellos hogares
pertenecientes a estratos socioecondmicos mas altos, se les impidié resolver estas tareas via
servicios brindados por particulares vinculados a tareas domésticas, lo cual contribuye a explicar
el aumento pronunciado de las tareas domésticas, en donde la dedicacidn es prioritariamente
femenina. Lo mismo sucede en el caso del apoyo escolar, ya que la suspensién de las clases
presenciales implicé la realizacion de tareas escolares en la casa®.

En tal sentido, resulta interesante analizar los entrecruzamientos de dichas cargas horarias
mayores. Es decir, por ejemplo, cémo se relaciona la carga laboral con la carga de cuidados en
términos de género. Ello permite observar el incremento en la carga horaria de trabajo general
(remunerado y no remunerado) que han tenido que afrontar principalmente las encuestadas de
género femenino.

9 INDEC (2020); Estudio sobre el impacto de la COVID-19 en los hogares del Gran Buenos Aires; Primer
Informe de Resultados; Agosto — Octubre 2020; INDEC.

(25 Omaumps UBASOCiales
P HACULIAD DE CIENGHAS SOGIALES FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES



GRAFICO N2 58 CARGA HORARIA LABORAL DE
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OBSERVACIONES: La suma de los porcentajes no totaliza 100%, ya que se omitieron los datos

correspondientes a las respuestas NS/NC, al considerarse datos poco significativos.

FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas

y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

GRAFICO N2 59 CARGA HORARIA LABORAL DE
GENERO MASCULINO SEGUN CARGA HORARIA
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OBSERVACIONES: La suma de los porcentajes no totaliza 100%, ya que se omitieron los datos

correspondientes a las respuestas NS/NC, al considerarse datos poco significativos.

FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas

y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.
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5.5.

GRAFICO N2 60 CARGA HORARIA LABORAL DE
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OBSERVACIONES: La suma de los porcentajes no totaliza 100%, ya que se omitieron los datos
correspondientes a las respuestas NS/NC, al considerarse datos poco significativos.
FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

GRAFICO N2 61 CARGA HORARIA LABORAL DE
GENERO MASCULINO SEGUN CARGA DE
TRABAJO DOMESTICO (%)
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OBSERVACIONES: La suma de los porcentajes no totaliza 100%, ya que se omitieron los datos

correspondientes a las respuestas NS/NC, al considerarse datos poco significativos.
FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

TIEMPO DEDICADO AL OCIO

Ademas del uso del tiempo en tareas laborales, de cuidado de personas y cuestiones domésticas,
se indagd acerca del uso del tiempo dedicado al ocio.

Se observa que el 75% de Ixs encuestadxs respondié que dedica entre 1y 3 hs. diarias al ocio
y/o tareas recreativas o de descanso y, un 15% sostuvo que no dedica nada de tiempo. Por
ultimo, tan solo un 0,20% del total le dedicé 8 horas o mas.

Esto se complementa con la mayor carga analizada en los puntos anteriores, ya sea laboral, de
cuidado de personas o de tareas domésticas. En esos tres casos la carga siempre fue
significativamente mayor a partir de la pandemia, mientras que en este caso el tiempo dedicado
al ocio, pareceria ser sensiblemente menor.
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GRAFICO N2 62
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Esta categoria, desagregada segln género, muestra que un porcentaje mayor del total de
personas de género femenino no tuvo nada de tiempo dedicado al ocio (17%), porcentaje que
disminuye a un 11% para los varones.

GRAFICO N2 63 CANTIDAD DE HORAS DEDICADAS
AL OCIO POR GENERO (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Si se analiza la cantidad de horas dedicadas al ocio por edad, se observa la tendencia ya sefialada,
en tanto en todos los segmentos predominan entre 1y 3 hs diarias. Cabe destacar que en los
segmentos entre 40 y 49 afios la proporcion de encuestadxs que no pueden dedicar tiempo al
ocio asciende al 21%, lo cual estaria en linea con lo observado precedentemente en tanto tiene
una mayor carga en otras tareas.

Si se analiza el comportamiento desagregado por género y edad se observa que las diferencias
se profundizan. En tanto en los segmentos femeninos entre 30 y 59 se incrementan las
respuestas que no dedican nada de tiempo al ocio, mientras que en el caso de los entrevistados
de género masculino crece el porcentaje de encuestadxs que dedican entre 4 y 8 hs diarias al
ocio.
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GRAFICO N2 64 CANTIDAD DE HORAS DEDICADAS
AL OCIO POR GENERO FEMENINO Y EDAD (%)
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OBSERVACIONES: La suma de los porcentajes no totaliza 100%, ya que se omitieron los datos
correspondientes a las respuestas NS/NC, al considerarse datos poco significativos.
FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

GRAFICO N2 65 CANTIDAD DE HORAS DEDICADAS
AL OCIO POR GENERO MASCULINO Y EDAD (%)
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OBSERVACIONES: La suma de los porcentajes no totaliza 100%, ya que se omitieron los datos
correspondientes a las respuestas NS/NC, al considerarse datos poco significativos.
FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Algo similar ocurre cuando se analiza la misma variable por género y responsabilidad de
personas a cargo, la falta de tiempo para el ocio crece considerablemente en las encuestadas de
género femenino con personas a cargo, mientras que en el caso de los de género masculino sin
personas a cargo crece la cantidad de horas dedicadas al ocio.

5.5.1. TIPODE OCIO

Cuando se pregunté a Ixs encuestadxs acerca de las actividades que desarrollan en su tiempo de
ocio en el marco de ASPO, las respuestas fueron variadas, predominando aquellas vinculadas a
contenidos audiovisuales (“mirar peliculas o series” 25%), lectura (19%), actividad fisica (19%) y
uso de redes sociales (16%).
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GRAFICO N2 66 TIPO DE OCIO (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Cabe destacar que en mas de un 76% de los casos, las respuestas sobre las actividades fueron
multiples, seleccionado mas de 3 tipos, sélo un 7% indicd que realizaba sélo una actividad.

Si se desagrega el tipo de ocio por género, se observa que en ambos casos predomina como
primera opcidn “mirar peliculas o series” (25%). Sin embargo, en el caso de las entrevistadas de
género femenino en segundo lugar se posiciona realizar actividad fisica (20%), mientras que para
los de género masculino la segunda actividad seleccionada es la lectura (22%).

GRAFICO N2 67 TIPO DE OCIO POR GENERO (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Como era de esperar, en términos etarios también surgen diferencias respecto de las actividades
desarrolladas en momentos de ocio, en el estrato mas joven (20 a 29 afios) predomina el uso de
redes sociales (23%), en los segmentos de 30 a 69 en primer lugar se ubica “mirar peliculas o
series” y se observan diferencias en el segundo lugar, entre 30 y 49 afios predomina la actividad
fisica y, entre 50 y 69 afios la lectura. Por ultimo en el segmento de mayor edad (+ de 70 afios),
la actividad mas elegida en tiempos de ocio es la lectura (25%).
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5.6. VIRTUALIDAD Y EDUCACION

En relacién al vinculo entre virtualidad y educacion, a través de las 503 encuestas realizadas se
pudieron recopilar las percepciones de Ixs docentes en relacidon con tematicas vinculadas al
acompainamiento virtual de la universidad, la comunicacién con Ixs estudiantes y percepciones
relacionadas con el uso de herramientas virtuales de ensefanza.

En esta seccidn se realiza un cruce entre las variables relacionadas con Virtualidad y Educacion
con la variable relacionada a la universidad de origen de Ixs encuestadxs, ademas en algunas de
las preguntas se incorporaron cruces con la carrera principal en la cual dan clases Ixs docentes.
En primer lugar, teniendo en cuenta el peso significativo de Ixs docentes provenientes de la UBA
en el total de la muestra, se propone un andlisis desagregado entre los datos correspondientes
a docentes provenientes de la UBA por un lado, y entre docentes provenientes del resto de las
universidades por el otro.

5.6.. ACOMPANAMIENTO VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD

En relacién con el acompafiamiento virtual de la universidad brindado a Ixs docentes, se utilizd
una escala del 1 al 5 siendo 1 “Muy Malo” y 5 “Muy Bueno”. Sobre el total de Ixsencuestadxs, el
15% expresaron que tuvieron un acompafiamiento “Muy Bueno”, el 24% qué fue “Bueno”, el
32% que fue “Regular”, el 20% que fue “Malo” y el 9% que fue “Muy Malo”. Agregando estos
datos se puede aseverar que sélo el 39% de Ixs docentes afirmaron que el acompafamiento
virtual fue “Bueno” o “Muy Bueno” durante el periodo de ensenanza virtual llevado a cabo
y
durante el afio 2020.

GRAFICO N2 68 EVALUACION DEL
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Si se analizan las mismas variables entre docentes de la UBA, sobre 278 encuestadxs, el 5%
expreso que tuvo un acompafiamiento “Muy Bueno”, el 21% “Bueno”, el 36% que fue “Regular”,
el 27% que fue “Malo” y el 12% que fue “Muy Malo”. En este caso apenas el 26% de Ixs docentes
afirmaron que el acompafiamiento virtual fue “Bueno” o “Muy Bueno”, un nimero bastante
inferior si se lo compara con el dato obtenido luego de recabar los datos del total de la muestra.
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Al tomar a Ixs docentes de otras universidades, sobre 225 encuestadxs, el 27% sefialaron tener
un acompafiamiento “Muy Bueno”, el 28% “Bueno”, el 27% “Regular”, el 12% “Malo” y el 6%
que fue “Muy Malo”. De esta manera, el 55% de Ixs docentes afirmaron que el acompanamiento
virtual fue “Bueno” o “Muy Bueno” frente a un 26% de Ixs docentes UBA y el 39% total.

GRAFICO N2 70 EVALUACION DEL
ACOMPANAMIENTO VIRTUAL OTRAS
UNIVERSIDADES (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Al desagregar por carrera, la mayoria de Ixs encuestadxs se concentraron en disciplinas
relacionadas con las Ciencias Sociales, por lo tanto, se agrupd este cruce entre quienes
corresponden a esas carreras frente a quienes manifestaron desarrollarse principalmente en
otras carreras universitarias.

En este sentido, sobre 377 encuestadxs pertenecientes a disciplinas de Ciencias Sociales, el 14%
expresaron que tuvieron un acompafiamiento “Muy Bueno”, el 22% “Bueno”, el 31% “Regular”,
el 22% “Malo” y el 11% que fue “Muy Malo”.
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GRAFICO N2 71 EVALUACION DEL
ACOMPANAMIENTO VIRTUAL DE DISCIPLINAS DE
CIENCIAS SOCIALES (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

En el caso de docentes provenientes de otras carreras, sobre 126 docentes, el 16% afirmé que
el acompainamiento virtual fue “Muy Bueno”, el 29% que fue “Bueno” el 34% que fue “Regular”,

el 17% que fue “Malo” y el 4% que fue “Muy Malo”.

GRAFICO N2 72 EVALUACION DEL
ACOMPANAMIENTO VIRTUAL DE OTRAS

DISCIPLINAS (%)
34%
29%
17% 16%
MUY MALO MALO REGULAR BUENO MUY BUENO

FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Para un mayor detalle, también se desagregd la variable de acompafiamiento virtual de la
universidad segun las carreras de la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA y segun las

Universidades del Gran Buenos Aires que participaron del relevamiento.

Resulta relevante mencionar que, en promedio, Ixs docentes de la Facultad de Ciencias Sociales
de la UBA manifestaron en un 5% que el acompafiamiento fue “Muy Bueno”, en un 19% que fue
“Bueno”, en un 34% que fue “Regular”, en un 28% que fue “Malo” y en un 14% que fue “Muy

Malo”.
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GRAFICO N273 EVALUACION DELACOMPANAMIENTO VIRTUAL DE
LA UNIVERSIDAD POR CARRERA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacidn a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Lxs docentes de Universidades del Gran Buenos Aires sefialaron en un 35% que el
acompainamiento fue “Muy Bueno”, en un 35% que fue “Bueno”, en un 23% que fue “Regular”,
en un 8% que fue “Malo” y en un 3% que fue “Muy Malo”. En el grafico a continuacidn se detallan
los datos para las 10 principales universidades del GBA. Lo cual difiere sustancialmente con las
apreciaciones de Ixs docentes de la Facultad de Ciencias Sociales y de la UBA en general
sefialadas mas arriba.

GRAFICO N2 74 EVOLUCION DEL ACOMPANAMIENTO
VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD SEGUN PRINCIPALES
UNIVERSIDADES DEL GBA (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.
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5.6.2. HERRAMIENTAS VIRTUALES PREVIAS

Ala hora de recopilar informacidn respecto a la experiencia previa la utilizacion de herramientas
virtuales, se realizaron diversas preguntas agregadas dentro de la variable “Herramientas
Virtuales Previas”. En términos generales, el 44% de Ixsencuestadxs respondié que habia

utilizado con anterioridad algun tipo de herramienta virtual.

GRAFICO N2 75 IMPLEMENTACION DE
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

En este sentido, sobre el total de 278 docentes entrevistadxs provenientes de la UBA, el 53%
manifestd no contar con “Herramientas Virtuales Previas” mientras que el 46% afirmd haber

tenido alguna experiencia.

En el caso de Ixs docentes del resto de las universidades, 58% no contaban con experiencia
previa, mientras que un 40% manifesté haber utilizado alguna de ellas con anterioridad.

VIRTUALES PREVIAS (%)
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GRAFICO N2 76 UTILIZACION DE HERRAMIENTAS
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

De manera que, en ninguno de los dos casos la respuesta afirmativa en relacidon a poseer
experiencia con “Herramientas Virtuales Previas” supera el 50%. En el caso de Ixs docentes
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provenientes de otras universidades la cantidad de respuestas positivas es bastante mas baja
que en el caso de Ixs encuestadxs provenientes de la UBA.

Si se analizan las principales universidades relevadas, puede apreciarse que en casi todos los
casos que Ixs docentes contaban con experiencias previas en la utilizacién de herramientas
virtuales en un porcentaje mayor que la Ixs docentes de la UBA, con excepcidn del caso de la
Universidad de Cuyo donde predominaron las respuestas negativas.

GRAFICO N2 77 DOCENTES POR UNIVERSIDAD
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Al desagregar por carreras, los encuestadxs pertenecientes a disciplinas de Ciencias Sociales, el
45% expreso que “Si” poseian herramientas previas, y el 54% que “No”. En el caso de docentes
provenientes de otras carreras, el 40% expreso que “Si” poseian herramientas previas, nUmero
menor que el de docentes de carreras de Ciencias Sociales, mientras que cerca del 60% expresd
“No” contar con herramientas previas.

GRAFICO N2 78 UTILIZACION DE HERRAMIENTAS
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Si se analizan puntualmente las respuestas de Ixs docentes de la Facultad de Ciencias Sociales
de la UBA se observa una gran disparidad de respuestas por carrera. En el conjunto de la Facultad
el 51% de las respuestas indicaron no haber utilizado herramientas virtuales con anterioridad.
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Pero, analizandolas individualmente, se observa que Ixs docentes de las carreras de Relaciones
del Trabajo y Ciencias Politicas son quienes haber utilizado menos herramientas virtuales
previamente.

Al consultarse por el Tipo de “Herramientas Virtuales Previas” con las que contaron quienes
respondieron “Si” en la pregunta anterior, 77% de Ixs encuestadxs indicé que poseian
experiencia trabajando con “Campus virtual”, 8% habian trabajado con “Bibliografia online” y
4% a través de “Blog”.

GRAFICO N2 79 TIPO DE HERRAMIENTAS
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacidn a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Entre Ixs docentes de la UBA, 104 encuestadxs indicaron que poseian experiencia trabajando
con “Campus virtual”, 7 habian trabajado con “Bibliografia online”, 5 a través de “Blog” y 1 a
través de “Redes Sociales”, al consultarse por el Tipo de “Herramientas Virtuales Previas” con
las que contaron.

Entre Ixs docentes de otras universidades, 64 encuestadxs indicaron que poseian experiencia
trabajando con “Campus virtual”, 10 contaban previamente con “Bibliografia online”, 3 se
comunicaban a través del “Blog”, 2 realizaban “Clases virtuales” y 2 utilizaban “Redes Sociales”.

5.6.3. COMUNICACION CON LXS ESTUDIANTES

El impacto de la comunicaciéon de Ixs docentes con Ixs estudiantes fue medido a través de una
escala del 1 al 10.

Sobre el total de 503 encuestadxs, el 32% se posiciond en el nivel 10 del gradiente
(correspondiente a “Comunicacién Muy Fluida”) y apenas el 1% (4 docentes) afirmoé haber
tenido “Comunicacion Nada Fluida” (Nivel 1 del gradiente) con sus estudiantes. El grueso de Ixs
docentes se ubicéd entre los niveles 7 y 10, lo que corresponde a un 82% de la muestra
(totalizando 413 sobre Ixs 503 docentes encuestadxs).
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GRAFICO N2 80 EVALUACION DE LA
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Si se toma lo respondido por Ixs docentes de la UBA, el grueso de las respuestas se encontré
entre las calificaciones de 7, 8, 9, 10. Sobre 278 docentes encuestadxs provenientes de la UBA,
el 82% se ubicd entre los niveles 7 y 10 del gradiente, mientras que sélo 18% se ubicd entre las
calificaciones 1y 6, con tan solo 1% de Ixs docentes indicando una comunicacién nada fluida con
Ixs estudiantes.
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacidn a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

En el caso de docentes provenientes de Otras universidades, podemos sefialar que el grueso de
las respuestas también se encontré entre las calificaciones de 7, 8, 9, 10. Sobre 225 docentes
encuestadxs, 185 se ubicaron entre los niveles 7 y 10 del gradiente (un 82%) mientras que solo
50 (17%) se ubicaron entre las calificaciones 1 y 6, con tan solo 2 docentes indicando una
comunicacién con Ixs estudiantes valuada en 1.
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GRAFICO N2 82 EVALUACION DE LA
COMUNICACION CON LXS ESTUDIANTES DE LAS
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Si se toma lo respondido por Ixs docentes de carreras de Ciencias Sociales, se puede sefialar que
el grueso de las respuestas también se concentrd entre las calificaciones de 7, 8, 9, 10. Sobre
374 docentes de carreras de Ciencias Sociales, 316 se ubicaron entre los niveles 7 y 10 del
gradiente (un 84%) mientras que solo 58 (16%) se ubicaron entre las calificaciones 1y 6.

En el caso de docentes provenientes de Otras carreras, podemos también indicar que sobre 129
docentes, el 75% de las respuestas se ubicé entre las calificaciones de 7, 8, 9, 10 correspondiente
a 97 docentes. El 25% de las respuestas (32 docentes) sefialadas estuvieron entre las
calificaciones 1y 6.

Para un mayor detalle, los dos graficos a continuacion especifican la distribucidon de las
calificaciones para la variable comunicacién con Ixs estudiantes desagregada, en primer lugar,
por las cinco carreras de la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA, y en segundo lugar para las
10 Universidades principales del Gran Buenos Aires.

Es destacable el hecho de que en todas las carreras de la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA
la mayoria de las respuestas se concentraron en los niveles del gradiente mas altos,
correspondientes a una comunicacién fluida con Ixs estudiantes.
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacidn a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.
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En relacién con otras universidades, la tendencia se mantiene y también podemos visualizar
como la mayoria de las respuestas se concentran en las posiciones correspondientes a
comunicacion de Fluida a Muy Fluida.
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacién a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

5.6.4. SENSACIONES DURANTE LA VIRTUALIDAD

De manera exploratoria se busco indagar acerca de las sensaciones que Ixs docentes tuvieron
durante el periodo de virtualidad educativa desarrollado a lo largo del afio 2020. A través de la
pregunta “éCémo te sentiste bajo esta nueva modalidad virtual de cursada?” cada encuestadx
podia responder un maximo de 3 opciones sobre un total de respuestas predeterminadas.
Entre docentes de la UBA, las combinaciones mas repetidas se dieron entre Ixs 17 docentes que
respondieron: “Me gusté pero siento que logro transmitir los contenidos mejor de manera
presencial”, Ixs 15 docentes que respondieron: “Me gustd y senti que pude transmitir los
contenidos satisfactoriamente”, otrxs 15 que sefialaron: “Me gusté pero me senti abrumadx,
Me gustd pero siento que logro transmitir los contenidos mejor de manera presencial” y otrxs
13 qué indicaron: “Me gustd pero por momentos se me superpuso con tareas laborales,
domésticas y de cuidado, Me gustd pero siento que logro transmitir los contenidos mejor de
manera presencial, Me gusté pero no me brindaron las suficientes herramientas para realizar
mi trabajo.

O -UBAsoCiales

FACULTAD DE IENCIAS SOCIALES FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES



GRAFICO N2 85 SENSACIONES DURANTE LA VIRTUALIDAD DE DOCENTES DE LA UBA
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

En cuanto a Ixs docentes de Otras universidades, las combinaciones mas repetidas se dieron
entre 22 docentes que respondieron: “Me gustd pero me senti abrumadx, Me gusté pero por
momentos se me superpuso con tareas laborales, domésticas y de cuidado, Me gustd pero
siento que logro transmitir los contenidos mejor de manera presencial”, 14 docentes que por su
parte afirmaron: “Me gustd y senti que pude transmitir los contenidos satisfactoriamente”, 11
docentes que respondieron: “Me gustd pero siento que logro transmitir los contenidos mejor
de manera presencial”’, y otrxs 11 que sefalaron: “Me gustd pero por momentos se me
superpuso con tareas laborales, domésticas y de cuidado”.
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.
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Si se desagrega la variable por género, se observa que la respuesta “Me gusté pero por
momentos se me superpuso con tareas laborales, domésticas y de cuidado” adquiere mayor

peso relativo entre las entrevistadas de género femeni

no.

CUADRO N2 1 SENSACIONES EN LA VIRTUALIDAD POR GENERO (%)

SENSACIONES EN LA VIRTUALIDAD EN DOCENTES POR GENERO| FEMENINO | MASCULINO | TOTAL
ME GUSTO Y PUDE TRANSMITIR CONTENIDOS 10 14 11
ME GUSTO PERO SE SUPERPUSO CON OTRAS TAREAS 18 16 17
ME GUSTO PERO ME ABRUMO 15 12 14
ME GUSTO PERO TRANSMITO MEJOR CONTENIDOS _I
PRESENCIALMENTE
ME GUSTO PERO NO TUVE HERRAMIENTAS 9 6 8
NO ME GUSTO PORQUE FUE DIFICIL LA TRANSMISION DE . o .
CONTENIDOS
NO ME GUSTO PORQUE ME ABRUMO 6 6 6
NO ME GUSTO PORQUE NO CUENTO CON LAS HERRAMIENTAS 2 2 2
NO ME GUSTO PORQUE SE SUPERPUSO CON OTRAS TAREAS 8 5 7
NO ME GUSTO PORQUE NO ME BRINDARON HERRAMIENTAS 5 4 4
OTRA 2 3 2
ME DIO LO MISMO 0 1 1
NS/NC 0 1 0
TOTAL 100 100 100

FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacidn a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Esta relevancia de la respuesta indicada, se acentula ain mas si a la discriminacidén por género
se le agrega la edad, en tanto las entrevistadas de género femenino entre 30 y 59 respondieron
en primer lugar por esa opcion (20% en promedio aproximadamente), mientras que en el caso
de los entrevistados de género masculino esa respuesta sélo fue predominante en el segmento
entre 40 y 49 afios (17%).

Esto se puede vincular con el andlisis precedente respecto de la recarga de tareas a partir de la
pandemia, en tanto las entrevistadas de género femenino de los estratos etarios 30 y 59 afios
fueron las mas afectadas en lo que respecta a la sobrecarga de actividades (laborales,
domeésticas, de cuidado de personas).

CUADRO N2 2 SENSACIONES DURANTE LA VIRTUALIDAD EN
DOCENTES DE GENERO FEMENINO POR EDAD (%)

SENSACIONES EN LA VIRTUALIDAD EN DOCENTES DE GENERO
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FUENTE: Elaboracidn propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas y educacién a Ixs docentes

en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.
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CUADRO N2 3 SENSACIONES DURANTE LA VIRTUALIDAD EN
DOCENTES DE GENERO MASCULINO POR EDAD (%)

SENSACIONES EN LA VIRTUALIDAD EN DOCENTES DE GENERO 2029 30-39 20-49 50-59 60-69 70y + TOTAL
MASCULINO POR EDAD
ME GUSTO Y PUDE TRANSMITIR CONTENIDOS 8 12 16 18 S 14 14
ME GUSTO PERO SE SUPERPUSO CON OTRAS TAREAS 12 18 17 15 13 14 16
ME GUSTO PERO ME ABRUMO 16 12 12 15 9 (9] 12
ME GUSTO PERO TRANSMITO MEJOR CONTENIDOS 24 22 16 19 25 23 20
PRESENCIALMENTE
ME GUSTO PERO NO TUVE HERRAMIENTAS 12 1 7 6 9 14 6
NO ME GUSTO PORQUE FUE DIFICIL LA TRANSMISION DE a 8 9 10 13 o 9
CONTENIDOS
NO ME GUSTO PORQUE ME ABRUMO 4 8 6 6 7 4] 6
NO ME GUSTO PORQUE NO CUENTO CON LAS HERRAMIENTAS o) 1 4 3 ) o 2
NO ME GUSTO PORQUE SE SUPERPUSO CON OTRAS TAREAS 4 5 7 5 4 (] 5
NO ME GUSTO PORQUE NO ME BRINDARON HERRAMIENTAS 8 8 3 9] 5 o 4
OTRA 8 3 4 2 2 0 3
ME DIO LO MISMO 0 1 0 1 4 0 1
NS/NC ) () ) 1 ] 14 1
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100

FUENTE: Elaboracidn propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas y educacion a Ixs docentes
en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

En el caso de Ixs docentes de la UBA se repite la tendencia ya sefalada, “Me gustd pero siento
que logro transmitir los contenidos mejor de manera presencial” fue la respuesta mas
seleccionada (20%). Sin embargo, en los segmentos de entre 30 — 39 afios y 40 — 49 afios la
respuesta “Me gustd pero por momentos se me superpuso con tareas laborales, domésticas y
de cuidado” resulté la predominante.

CUADRO N2 4 SENSACIONES DURANTE LA VIRTUALIDAD EN
DOCENTES DE LA UBA POR EDAD (%)

SENSACIONES EN LA VIRTUALIDAD EN DOCENTES

DE LA UBA 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70y + TOTAL
ME GUSTO Y PUDE TRANSMITIR CONTENIDOS 12 5 11 13 11 22 11
ME GUSTO PERO SE SUPERPUSO CON OTRAS 10 19 19 17 9 22 16
TAREAS
ME GUSTO PERO ME ABRUMO 15 13 11 15 16 0 13
ME GUSTO PERO TRANSMITO MEJOR 29 18 16 21 24 4 20
CONTENIDOS PRESENCIALMENTE
ME GUSTO PERO NO TUVE HERRAMIENTAS 15 11 13 10 13 11 12
NO ME GUSTO PORQUE FUE DIFICIL LA 2 3 5 3 9 0 7

TRANSMISION DE CONTENIDOS
NO ME GUSTO PORQUE ME ABRUMO 2 5 5 4 4 0 4
NO ME GUSTO PORQUE NO CUENTO CON LAS

2 3 5 1 1 0 2
HERRAMIENTAS

NO ME GUSTO PORQUE SE SUPERPUSO CON ) 4 9 1 " 0 6
OTRAS TAREAS

NO ME GUSTO PORQUE NO ME BRINDARON 5 8 5 1 5 0 5
HERRAMIENTAS

OTRA 5 5 1 3 0 0 3

ME DIO LO MISMO 0 0 1 1 2 0 1

NS/NC 0 0 0 1 0 0 0

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas y educacién a Ixs docentes
en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

5.7. GASTOS ADICIONALES

Se indagé entre Ixs encuestadxs, acerca de cdmo resolvieron la adaptacidn de los contenidos
presenciales a la modalidad virtual, con el objetivo de identificar el gasto y tipo de gasto que
necesitaron realizar para garantizar el dictado de las clases de modo remoto.
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5.7.1INSUMOS PROVISTOS POR LA UNIVERSIDAD

Cuando se consultd a Ixs docentes acerca de la asistencia de la universidad respecto de la
provision de insumos para poder llevar adelante su tarea durante el periodo de ASPO, la
respuesta fue contundente: 94% de Ixs encuestadxs respondieron que no recibieron ningln
insumo.

Dentro del 5% que respondid que recibié algin insumo por parte de la universidad, 39% indicé
que recibié una computadoray, en igual proporcion se les facilitd el acceso a internet.

GRAFICO N2 85 TIPO DE INSUMO PROVISTO POR
LA UNIVERSIDAD (%)

H COMPUTADORA
B INTERNET
= OTROS

SILLAS

NS/NC

FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Del analisis de los datos no surge que exista algin tipo de comportamiento diferencial por
universidad, carrera, por cargo o por tipo de cargo.

Asimismo, cabe destacar que 32% de quienes recibieron algin insumo por parte de la
universidad debieron efectuar de todos modos algunos gastos adicionales, mientras que 64% de
quienes no recibieron ningln insumo por parte de la universidad debieron realizar gastos
adicionales para llevar adelante la misma.

GRAFICO N2 86 PROVISION DE INSUMOS POR
PARTE DE LA UNIVERSIDAD Y NECESIDAD DE
REALIZAR GASTOS ADICIONALES (%)
65% 64%
32% 33%
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.
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5.7.2. GASTOS ADICIONALES EFECTUADOS

El 63% de Ixs docentes universitarixs que respondieron la encuesta, tuvieron que hacer gastos
adicionales vinculados con la tarea de la docencia para poder trabajar durante el ASPO.

GRAFICO N2 87 NECESIDAD DE REALIZAR GASTOS
ADICIONALES DURANTE LA PANDEMIA (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Asimismo, mas de un 67% de Ixs encuestadxs que tuvo que hacer gastos adicionales para poder
dar clases virtuales durante la ASPO, debid incurrir en mas de un gasto para ello.

En relacién con el tipo de gasto, se destaca la necesidad de adquirir bienes periféricos,
notebooks o computadoras de escritorio y mejora en la conectividad (ampliacion del ancho de
banda)®.

0cabe destacar que, segln se indica en el diario La Nacién, la venta de dispositivos tecnoldgicos crecid
hasta un 400% durante la cuarentena. En un articulo publicado en ese diario se sefiala que "la demanda
de notebooks crecié fuertemente; en marzo, el mercado venia despachando unas 20.000 unidades
mensuales, y en abril y mayo pasé a 45.000 por mes." Asimismo, indica que MercadolLibre informé que
las ventas de computadoras en la Argentina crecieron un 94% en su plataforma (durante los meses de
marzo, abril y mayo) en comparacién con el mismo periodo del afio anterior. No obstante, muchos
usuarios debieron actualizar sus equipos o comprar periféricos para trabajar mas comodos. En esa misma
publicacién, se menciona que las empresas especializadas en actualizacién registraron crecimientos en
las ventas hasta un 92% (de mayo de 2019 a mayo 2020).Respecto de las ventas de insumos periféricos,
estas habrian crecido un 240% en teclados, 233% en mouse, 69% en audio para PC, y un 1800% en venta
de micréfonos profesionales para PC. https://www.lanacion.com.ar/tecnologia/la-venta-dispositivos-
tecno-crecio-400-durante-nid2374225/

Segun informan en iprofesional, los celulares se consagraron como producto estrella de este periodo: se
llevé el 18,1% de las ventas, con una suba interanual del 95,7%. A la telefonia le siguid la categoria de
"televisores, equipos de video y fotografia", que se quedd con el 16,4% de las ventas y marcé la segunda
suba mas fuerte interanual de un 71,4%. Por su parte, la Cdmara de Comercio Electrénico (CACE) sefialod
que la venta de la amplia categoria "Equipos de audio, imagen, consolas Tl y telefonia" crecié un 231%.
https://www.iprofesional.com/negocios/334602-electrodomesticos-que-productos-impulsan-la-suba-
de-ventas

En la misma linea, Pagina/12 recupero un informe de la Direccidn de Estadisticas de la Ciudad de Buenos
Aires, donde se indica que las ventas en unidades fisicas de computadoras en comercios de ventas de
electrodomeésticos y articulos del hogar registraron un crecimiento del 70%.
https://www.paginal2.com.ar/321353-boom-en-la-venta-de-computadoras
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas y
educacién a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Entre quienes respondieron que se encontraron con la necesidad de adquirir mobiliario,
sobresale la compra de sillas de escritorio (79%), aunque también escritorios (11%) y lamparas
(9%).

Por su parte, dentro de los bienes periféricos se destacan las cdmaras web, auriculares y
micréfonos. Todos ellos insumos indispensables para llevar adelante una clase virtual.

Como insumos adicionales, se menciona la adquisicion de software 58% (principalmente Zoom
y abono a suscripciones y cursos) y cartuchos de impresora (23%). Cabe destacar que la
plataforma Zoom también se menciona como uno de los sistemas mds elegidos por Ixs docentes
para llevar adelante las clases virtuales.

GRAFICO N2 89 TIPO DE GASTO ADICIONALEN
INSUMOS (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.
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GRAFICO N2 90 TIPO DE GASTO ADICIONALEN
SOFTWARE (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Cabe destacar que los gastos adicionales realizados por Ixs docentes universitarixs a lo largo de
202 para garantizar el dictado de clases en adecuadas condiciones, se caracterizan por tener un
alto valor y resulta dificil estimar un promedio del monto en pesos erogado, por los efectos de
la inflacién, la devaluacion de la moneda y la gran dispersién de modelos de los distintos
equipos.

Si bien existe un consenso generalizado respecto del considerable aumento que tuvieron los
precios de notebooks durante 2020, las cifras oficiales parten del 17,6% mientras que
encuestadoras privadas han registrado subas de hasta el 187% en determinados modelos de
notebooks.

Segun se indica en un articulo del Diario La Nacion de enero de este afio, “la dispersion de los
valores de las notebooks es grande: hoy pueden encontrarse computadoras desde $50.000 (una
Lenovo ldeaPad1 estd en $41.855 mas IVA de 10,5%) hasta casi $150.000 (una HP Envy puede
adquirirse en unos $146.606 mas el IVA)”'!, mientras que “los documentos oficiales indican que
(...) el precio FOB (de importacién) pasé de USS$S278 a US$327 entre 2019 y 2020”12,

A diferencia de las notebooks cuyos precios suelen estar atados a la evolucién del tipo de
cambio, los precios de los bienes periféricos no parecen haber tenido una variacién
considerable!?,

En la misma linea, también es dificil estimar el costo de reparacidon o actualizaciéon de una
computadora, lo cual permite prolongar la vida util de los equipos y constituye una alternativa
valida para presupuestos con menor poder adquisitivo.

No obstante, lo anterior, es innegable que Ixs docentes universitarixs efectuaron un gasto
promedio considerable en una diversidad de soportes que les permitieron sostener la tarea. Y
que ello debid hacerse porque no hubo una politica desde el Ministerio de Educacion en general
y de las universidades en particular que contemplara ese aspecto, por lo que el gasto se descargd

"https://www.lanacion.com.ar/economia/notebooks-cuarentena-subas-precios-faltantes-
importaciones-record-nid2583076/

2 fdem.

13 “Ariel Plabnik, gerente de desarrollo de negocios de HyperX para América latina, dijo que "2019 contra
2020, la empresa crecié 240% en venta de teclados, 233% en mouse, 69% en audio para PC, y, lo mas
increible, un 1800% en venta de micréfonos profesionales para PC". Con respecto a los precios, Plabnik
sostuvo que "basicamente, se mantienen casi los mismos nimeros de diciembre de 2019, a diferencia de
lo que pasa con las portatiles".” https://www.lanacion.com.ar/tecnologia/la-venta-dispositivos-tecno-
crecio-400-durante-nid2374225/
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en el salario docente que adolecié de un aumento que contemplara de algin modo ese gasto

efectuado.

5.7.2.1. GASTOS ADICIONALES POR UNIVERSIDAD

Cuando se realiza un analisis de la necesidad de gasto adicional por universidad, si se toma a las
universidades con mayor cantidad de docentes que respondieron la encuesta, puede observarse

que en casi todos los casos predomind una respuesta positiva.

GRAFICO N291 DOCENTES POR UNIVERSIDAD
QUE REALIZARON GASTOS ADICIONALES (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

GRAFICO N2 92 TIPO DE GASTOS ADICIONALES QUE
REALIZARON LXS DOCENTES POR UNIVERSIDAD (%)
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FUENTE: Elaboracién propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas y educacién a

Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.
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5.7.2.2. GASTOS ADICIONALES EN LXS DOCENTES DE LA FACULTAD DE SOCIALES

En las carreras de la Facultad de Ciencias Sociales, mas del 65% de Ixs docentes encuestadxs
debid realizar gastos adicionales para dictar clases virtuales.

GRAFICO N2 93 DOCENTES POR CARRERA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - UBAQUE REALIZARON
GASTOS ADICIONALES (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

Los principales gastos adicionales se concentraron en elementos periféricos (como camaras,
micréfonos, auriculares, entre otros) computadoras (notebooks o computadoras de escritorio),
conectividad (ampliacién de ancho de banda) e insumos (como software —zoom principalmente—
y cartuchos de impresora).

GRAFICO N2 94 PRINCIPALES GASTOS ADICIONALES DE
LXS DOCENTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -
UBA (%)
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FUENTE: Elaboracion propia en base a “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas
y educacion a Ixs docentes en periodo de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO)”.

5.8. COMENTARIOS ADICIONALES

En la parte final del cuestionario, se planted una pregunta abierta para que Ixs respondentes
agregaran libremente algiin comentario adicional que consideraran necesario.

En general, tales agregados estuvieron vinculados a las complejidades de dictar clases a través
de un soporte virtual y cdmo ello, influyd en el vinculo con Ixs estudiantes y en el agotamiento
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fisico y psicoldgico que ese proceso implicd. En este ultimo sentido, se menciona reiteradamente
gue ademas de adaptar muy rapidamente la dindmica de la ensefianza a dispositivos virtuales,
fue necesario combinar ese esfuerzo con el aumento de los trabajos vinculados a los cuidados
de nifixs y adultxs mayores, el acompanamiento escolar, asi como el desarrollo de las actividades
cotidianas vinculadas a la reproduccién del hogar.

5.8.1. ELPROCESOENSENANZA/APRENDIZAJE EN ELMARCO DE LA VIRTUALIDAD

En relacién a cdmo se produjo el vinculo con Ixs estudiantes a lo largo de un afio en pandemia,
en algunos casos se destaca la imposibilidad que la virtualidad provoca de conocer
fehacientemente cuantos quedaron en el camino, la poca participaciéon en el marco de la
virtualidad, aspecto que las conexiones deficientes de internet no facilitaron. Quienes
mencionan ese tipo de dificultades, plantean que tales aspectos se complejizaron en el marco
de cursos muy numerosos (sobre todo en los primeros afios de las carreras) por lo que habria
gue atender especialmente a esas situaciones.

En aquellos casos en que se menciona desercion por parte de Ixs estudiantes, como un elemento
negativo de un afio en pandemia y virtualidad, se destaca la evidente desigualdad que aquella
deja al descubierto, ya que Ixs estudiantes que no cuentan con condiciones adecuadas en su
vivienda para la conexién virtual (sea por la pc, la conexion o problemas de electricidad), dificulta
una presencia y atencion continua y comprometida.

En lo que refiere a la dindmica grupal entre y con Ixs estudiantes, se menciona que fue un factor
dificil de manejar, tanto por problemas por parte de Ixs estudiantes respecto de la “convivencia”,
asi como también por problemas emocionales y situaciones especificas relativas a la virtualidad
gue Ixs docentes trataron de contener y acompafiar.

Asimismo, se menciona que la evaluacién del aprendizaje en el contexto de la virtualidad se
constituyd en un elemento dificil de manejar dejando cierto sabor amargo respecto de los
aprendizajes efectivos. Al mismo tiempo, se menciona que la carga horaria que puede
sostenerse bajo este formato no necesariamente es equivalente a la que se desarrolla de modo
presencial, lo que afecta la calidad del aprendizaje. Este Ultimo aspecto se profundiza en aquellas
carreras que necesitan de instancias de actividades practicas ineludibles para el futuro
profesional como tareas de laboratorio, disefio de planos, etc.

Otro elemento que surge como factor negativo de la experiencia del 2020, es el hecho de que
las consultas por parte de Ixs estudiantes pasaron a realizarse durante todo el dia y sin distinguir
feriados ni dias habiles.

Se observa una critica importante respecto del rol que jugaron las autoridades universitarias, ya
gue sdlo se preocupd por el dictado de clases y no por la situacion de Ixs docentes. Esta mencidn
aparece mas reiteradamente para el caso de la UBA que no proveyd herramientas que apoyaran
la virtualidad y la rapida adaptacién a ese formato (recordemos que las clases empezaron mas
tardiamente que en otras universidades). Programas y capacitaciones, aparecieron tardiamente
desde la perspectiva de Ixs respondentes, y en el caso de estas ultimas no contemplaron una
adaptacion a los horarios o un rango de horarios en los que Ixs docentes pudieran optar, es decir
gue fueron planificadas lejos de una evaluacién razonable sobre las multiples actividades
laborales que debian atender. Estos distintos aspectos dejan una sensacion de “soledad” frente
al compromiso de garantizar las clases.

5.8.2. RECARGAYAGOTAMIENTO

Algunas menciones giraron en torno al notable agotamiento que sufrieron Ixs docentes
universitarios que respondieron la encuesta en el marco de la rapida adaptacion de contenidos
gue estaban pensados para la presencialidad.

Esa sola adaptacién ya implicod una recarga laboral y l6gico agotamiento que se profundizé por
la combinacidn con las actividades que requiere el cuidado de nifixs y adultxs mayores. En el
primer caso, por el acompafiamiento escolar que requirié la virtualidad en los niveles de jardin
y primaria; asi como porque quienes fueron madres/padres durante el afio pasado o tienen hijxs
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muy pequefixs no pudieron contar con soportes institucionales o particulares (privados y/o
familiares) para sostener esa actividad. En el segundo caso, algunxs docentes comentan que
debieron organizar el acompanamiento y cuidados de padres de edad avanzada.
Conjuntamente con ello, se menciona que la virtualidad resulté un “sin fin”, por las consultas a
toda hora de estudiantes, por la necesidad de formarse para poder usar las herramientas que
imponia la virtualidad, para adaptar las clases pensadas para la presencialidad, replanteando los
formatos y trabajando con los equipos de catedra.

Entre los aspectos negativos se destaca, en algunos casos, el poco acompafiamiento de Ixs
titulares de las materias con el equipo docente a cargo.

Destacados positivos de la virtualidad

Si bien, un conjunto de respondentes resalté elementos negativos de la experiencia de
ensefianza virtual, en otros casos aparece una valoracién positiva de ese proceso.

Entre los factores que permiten realizar una evaluacion de ese tipo, se menciona que se observa
mas asistencia que cuando las clases se dictan de modo presencial, que Ixs estudiantes
demostraron compromiso con las propuestas de las materias en un contexto complicado. En
todo caso, lo que se extrana y faltd es el contacto presencial, lo que provoca deshumanizacién
de las relaciones “no hay didlogos previos, de pasillo, con café de por medio... todo se vuelve
frio e instrumental. En la nueva normalidad, deberiamos poder combinar ambas estrategias”.

Otro elemento positivo que se destaca, es que la materia en la que dictaban clases no contaba
previamente a la pandemia con guias de lectura o clases grabadas, y que la sorpresiva irrupcion
de la COVID-19 obligd a disefiar esos recursos que ya quedaran institucionalizados cuando se
vuelva a la presencialidad.

Asimismo, se destaca que el tiempo que se utiliza en trasladarse a las casas de estudio, resulto
en un tiempo fructifero para dedicar a otras actividades.

Quienes evaluan que la modalidad virtual tiene elementos positivos, mencionan la posibilidad
en el futuro de combinar la presencialidad con la virtualidad.

5.8.3. CUIDADOS

Sin lugar a dudas, el dato contundente que arroja la pandemia es la visibilidad y aumento de las
tareas destinadas al cuidado de Ixs hijxs y de Ixs adultxs mayores, compartan o no el mismo
hogar.

Por un lado, la imposibilidad de enviar a Ixs hijxs a instituciones educativas y de cuidado, implicé
para Ixs docentes la necesidad de combinar esa actividad con el trabajo dedicado a la docencia.
El acompafiamiento escolar de Ixs hijxs, en la participacién de las instancias virtuales, en la
realizacién de las tareas y el nuevo aprendizaje, lo que se combinaba con las clases que debian
preparar y dictar, transformé la vida diaria en una escenario complejo y agotador.

Por otro lado, algunxs docentes mencionan que a esas actividades debieron sumar el cuidado
de padres y madres mayores, poblacion de riesgo que requeria también aumentar los cuidados
para garantizar que permanecieran en sus hogares. En algunos casos, se menciona que debian
viajar dos veces al mes para visitar a Ixs padres y trasladar de ese modo, todo el material
necesario para seguir garantizando el dictado de las clase.

También se mencionan criticas a las autoridades gubernamentales, sea porque la resolucién que
contemplaba licencias por cuidado de nifixs no alcanzd a trabajadores docentes e investigadorxs
y en los casos en que fue solicitada se denegd. Todo lo cual se combina con un acuerdo paritario
para el sector que se considera muy desventajoso y alejado de la evaluacién y el reconocimiento
del esfuerzo realizado.

Asimismo, se agrega que el trabajo realizado en las condiciones antes descritas (aumento de los
trabajo dentro del hogar vinculados a los cuidados en sentido amplio y la adaptacién a la
virtualidad), contribuyeron al aumento de los estados de cansancio, agotamiento, ansiedad y
dolores corporales varios.
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5.8.4. CONVIVENCIAINTRAHOGARINTERPELADA

Algunxs docentes agregaron que como consecuencia de la pandemia, se produjeron cambios en
lo que refiere a la composicion de sus hogares, ya que ante la imposibilidad de trasladarse al
ritmo anterior a la pandemia, Ixs hijxs ya adultos retornaron al hogar en algunos casos; en
aquellos que tienen hijxs con régimen de visita, debieron establecerse nuevos acuerdos de
permanencia por lapsos mayores al tiempo pautado. Estos cambios intrahogar, implicaron un
reacomodamiento de los espacios de la vivienda a los compromisos de los distintos miembros,
lo que trajo légicos problemas de convivencia.

Ademas, en algunos casos se destaca que en el marco de la pandemia, la pérdida de puestos de
trabajo y caida de la actividad econdmica, impactd en los hogares, lo que implicod que las madres
y los padres docentes comenzaran a ayudar econdmicamente a sus hijxs.

5.8.5. DISCONFORMIDAD SALARIAL

Finalmente, algunxs docentes manifiestan su desacuerdo y enojo con el reducido o nulo
aumento salarial que experimentaron el afio pasado. No sélo porque ese ingreso resulta magro
para satisfacer las condiciones de vida de un modo adecuado y no se ajusté de acuerdo al ritmo
inflacionario, sino que también se destaca el hecho de que el bajo incremento salarial no
reconoce el esfuerzo realizado de garantizar la continuidad de la ensefianza superior, asi como
porque se descargd en cada docente el peso de mejorar el soporte para dar las clases virtuales
de modo remoto, tal como se dio cuenta anteriormente.

Como ya se menciond en el punto 5.7., Ixs docentes se vieron en la necesidad de comprar
computadoras, micréfonos, elevar el gasto en la conexién a internet para garantizar una
conexion docente. A lo que se suman otros gastos con sillas adecuadas para permanecer
sentadxs por largas horas sea preparando las clases, dictando las mismas, o corrigiendo
examenes.

Todos esos gastos, se realizaron por cuenta de cada docente, sin que desde el Estado Nacional,
ni desde las universidades en particular, se brindara el equipamiento necesario para garantizar
la educacion.

Por lo que, la combinacién del invisible reconocimiento del esfuerzo, erogaciones asumidas de
modo individual y bajisimo aumento salarial, contribuyen a generar un clima de descontento. A
lo que se suma que las dedicaciones que un gran conjunto de docentes tiene son “simples”, y
gue ello no es un fiel reflejo de la dedicacién «real» que se dedica a esa tarea.

6. CONCLUSIONES

La encuesta realizada los ultimos dias del 2020 y los primeros del 2021, a docentes de
universidades publicas, arroja elementos interesantes respecto de la adaptacién de los
contenidos al formato virtual y remoto, el incremento de la carga laboral, la cantidad de horas
trabajadas y la superposicién con las tareas de cuidado y domésticas.

En primer lugar, las medidas de aislamiento y la implementacién del teletrabajo implicaron que
las personas encuestadas debieran permanecer en sus hogares y, en el marco de las
restricciones impuestas por ASPO y DISPO, se encontraron en la situacién de prescindir tanto
del soporte institucional vinculado a la provisién de escolaridad asi como de servicios brindados
por particulares vinculados a tareas domésticas y cuidado de nifixs, lo que repercutidé en un
aumento en la carga de tareas domésticas y de la cantidad de horas dedicadas a tal fin, sumado
también a una mayor carga laboral.

En segundo lugar, aquellxs encuestadxs con personas a cargo, también vieron incrementada la
carga del cuidado de personas y la cantidad de horas dedicadas a la asistencia de las mismas,
sean estas menores en el marco del apoyo escolar y/o, adultxs mayores asistiéndolxs en la
satisfaccién de sus necesidades, convivan o no con ellxs.

El aumento en la carga horaria laboral, de cuidado de personas y de tareas domésticas,
repercutid negativamente sobre la cantidad de horas dedicadas al ocio, reduciéndose el tiempo
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dedicado a actividades de ese tipo, mas particularmente en el caso de las personas de género
femenino.

La superposicién y mayor carga de todas estas tareas, se hizo evidente en las percepciones de
Ixs docentes al momento de evaluar el dictado de clases, en tanto se puso de manifiesto que la
modalidad virtual gustd, pero se superpuso con las otras actividades mencionadas mas arriba.
Lxs docentes, destacaron que, ademas de adaptar muy rdpidamente la dindamica de la ensefanza
a dispositivos virtuales, resultd necesario combinar ese esfuerzo con el aumento de los trabajos
vinculados a los cuidados de nifixs y adultxs mayores, el acompanamiento escolar, asi como el
desarrollo de las actividades cotidianas vinculadas a la reproduccién del hogar.

Entonces, a raiz de la pandemia Ixs docentes entrevistadxs han tenido que adaptar sus rutinas
para poder seguir trabajando de manera virtual al tiempo que deben ocuparse de sus hijxs y/u
otrxs familiares a cargo (tanto dentro como fuera del hogar), y de las multiples tareas domésticas
gue implica la reproduccién de la vida cotidiana.

Los datos relevados permiten afirmar que la pandemia de COVID-19 impacté significativamente
en la carga que implica el trabajo remunerado y no remunerado de las identidades feminizadas.
En todos los ambitos de la vida se han visto obligadas a adaptarse a las nuevas condiciones
impuestas por la pandemia sin un soporte institucional que actie como proveedor de ese
esfuerzo. Un denominador comun que se aprecid en las respuestas, es la sobrecarga de tareas
fuera del ambito laboral remunerado en mayor medida que los docentes de género masculino,
ya que debieron combinar este ultimo con trabajo doméstico y cuidado de personas. En el caso
de las entrevistadas de género femenino se hace mas evidente la multiplicidad de tareas que
deben combinar diariamente: docente, trabajadora, madre, hija, cuidadora. Es decir, el aumento
de tareas que implicé la adaptacién al formato virtual de dictado de clases, no implicé
necesariamente una reconfiguracién de la divisién sexual del trabajo.

A pesar de que casi la totalidad de Ixs docentes encuestadxs respondié que no recibidé ningun
tipo de asistencia por parte de la Universidad para llevar adelante el dictado virtual de clases, al
momento de evaluar el acompafiamiento por parte de las instituciones educativas, la valoracién
gue resulta de las respuestas fue mayoritariamente positiva. Si bien en el caso de Ixs docentes
de la UBA tal evaluacidn fue significativamente menos benévola, la mayoria de Ixs encuestadxs
respondid positivamente.

Asimismo, resulta una valoracion muy positiva la evaluacién de la comunicacién con Ixs
estudiantes. Aunque, en algunos casos se destaca la imposibilidad de conocer los indices de
abandono, el bajo nivel de participacion en el marco de la virtualidad y las dificultades
enfrentadas ante conexiones deficientes de internet.

En tal sentido, a pesar de haber respondido que se sinti6 comodidad con la modalidad de
educacidn virtual, Ixs docentes indicaron que contintan prefiriendo transmitir los contenidos de
manera presencial, en la medida que en esa instancia se ponen en juego aspectos de las
relaciones humanas que son irreemplazables.

No obstante las valoraciones positivas senaladas, Ixs docentes encuestados también tuvieron
oportunidad de poner de manifiesto las complejidades del dictado de clases a través de soporte
virtual y como ello influyd en el vinculo con Ixs estudiantes y en el agotamiento fisico y
psicoldgico que ese proceso implicd.

Respecto de la utilizacion de herramientas virtuales, cerca de la mitad de Ixs docentes
encuestadxs respondié haberlas utilizado previamente. En este caso, restaria indagar si se
utilizaron nuevas herramientas virtuales o técnicas de ensefianza a partir de la pandemia.

En este punto, se observa una critica importante respecto del rol que jugaron las autoridades de
gestién universitaria, ya que segun Ixs encuestadxs sélo se preocuparon por el dictado de clases
y no por la situacion de Ixs docentes. Esta mencion aparece mas reiteradamente para el caso de
la UBA que no proveyd herramientas que apoyaran la virtualidad y la rdpida adaptacion a ese
formato.

Por ultimo, la encuesta también indagd respecto de los gastos adicionales realizados en el marco
de la pandemia para poder llevar adelante las clases virtuales. En tal sentido, cerca del 65% de
Ixs docentes respondié que se vieron en la necesidad de comprar bienes y/o servicios vinculados
a la tarea docente para cumplir mds o menos adecuadamente a las exigencias del formato. En
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este caso, surgen nuevas inquietudes vinculadas a la magnitud del gasto realizado, el origen de
los recursos utilizados para enfrentar dichos gastos adicionales y la asistencia econdmica por
parte de la Universidad u otras instituciones para llevar adelante dichos gastos, los cuales se
realizaron en un afio en que el aumento de los salarios por la tarea docente son percibidos
negativamente y considerados insuficientes.

En definitiva, la “Encuesta sobre trabajo, tareas de cuidado, tareas domésticas y educacion a Ixs
docentes en periodo de ASPQ”, constituyd una primera aproximacion al analisis de la situacién
y percepciones de Ixs docentes de universidades publicas en el contexto de la pandemia por
COVID-19, respecto de la adaptacién al dictado de clases virtuales, la necesidad de articular el
trabajo con las responsabilidades domésticas y de cuidado, la organizacién del tiempo y los
gastos adicionales realizados para encarar la tarea educativa. En tal sentido, adolecié de algunas
dificultades metodoldgicas (sobrerrepresentacion del drea metropolitana, por ejemplo), pero
sobre todo sus resultados nos abren nuevas preguntas ¢Cudles fueron las estrategias
desplegadas por Ixs docentes en orden de organizar su tiempo y cumplir con las tareas laborales,
domésticas y de cuidado de personas? Frente a la falta de un salario adecuado, ¢se buscaron
otras estrategias de generacion de ingresos? ¢Cuales fueron las herramientas utilizadas por Ixs
docentes para llevar adelante las clases virtuales? ¢ Emplearon nuevas herramientas o técnicas
de evaluacion? ¢Es posible evaluar la calidad y/o efectividad del aprendizaje en el periodo de
pandemia? ¢Con qué recursos encararon los gastos adicionales que debieron ejecutar? ¢Qué
rango de gasto debieron realizar?

Los datos obtenidos de la encuesta refuerzan la necesidad de contar con politicas publicas que
atiendan al cuidado de forma integral, ya que la mayoria de docentes destacé el aumento
considerable de la cantidad de horas dedicadas al cuidado y a las tareas domésticas, generando
asi jornadas extensas de trabajo e impidiendo la posibilidad de contar con tiempo libre. Como
se mencioné anteriormente, fueron las personas de género femenino quienes se ocuparon
principalmente de estas tareas, evidenciando una vez mds, cdmo son estas mismas personas
quienes resuelven el déficit de cuidado que enfrentan las sociedades actuales.

Se destaca la iniciativa del gobierno nacional de elaboracién de un proyecto de ley para la
conformacién de un Sistema Integral de Cuidados, ya que esta politica es la herramienta
fundamental para resolver la “crisis de los cuidados” que enfrentan las sociedades
contemporaneas y también, disminuir las brechas de género que acarrea la actual organizacién
social del cuidado.

Asimismo, de los resultados que la encuesta arroja, se desprende la necesidad de que las
distintas casas de estudios en conjunto con el Ministerio de Educacién, elaboren estrategias
destinadas a reducir y morigerar la carga del trabajo docente, dado que Ixs trabajadorxs son
receptores de las demandas para garantizar el derecho a la educacién superior, pero rara vez
son consultadxs acerca de qué necesitan para sostener y llevar adelante su tarea. Esto alude no
solo a la cuestion de los cuidados, sino también a la deficiente calidad salarial de los ingresos, a
la falta de regularizacidon de cargos docentes, al acompafiamiento con dispositivos especificos
respecto de la ansiedad, agotamiento y estrés que surge del balance de este afio y medio de
pandemia. Es decir, es evidente la falta de una consideracion psico-social del trabajo que Ixs
docentes desempefiaron a lo largo de la pandemia.
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